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Sunuş:


Günümüzün dünyası hızla değişirken, geleceğini planlayan ve stratejisini belirleyen kurumların güçlü, başarılı olma ve hedefe ulaşma noktasında bir adım önde oldukları kesindir. Yıllardır özlemini çektiğimiz hayalini kurduğumuz ideal kurumlara ulaşmada mevcut imkânların iyi kullanılmasının ve planlı çalışmanın ne denli gerektiği gün geçtikçe daha açık bir şekilde anlaşılmaktadır. Şimdiye kadar ideal ortamlarda ve beklediğimiz düzeyde başarılı olamamamızın sebebi şüphesiz gelişmeye kapalı oluşumuz değişimi istemeyişimiz değildi. Uygulanabilir hayata geçirilebilir geleceğe yön vermeye namzet stratejik amaçları belli planlarımızın olmayışındandı. 


Yıllardır istediğimiz, uygulamakta tereddüt gösterdiğimiz, hayata geçirmekte endişe taşıdığımız konuların hayat bulması ve teşvik edilmesi Stratejik Planlamanın bize işaret ettiği olumlu bir mesaj olarak alınmalı, değişimin ve gelişimin dinamizmimizi artırmasını ve bir sinerji meydana getirmesini, oluşan bu sinerjinin kurumların kimliğini ve kültürünü oluşturmada bir fırsat olarak değerlendirilmesi önem arz etmektedir. 


Bu sebeple kurumlar varlık sebeplerini daha iyi irdeleme fırsatı bulacak, gereksiz güç ve enerji kaybına uğramayacak bir ekip olmanın, ortak bir ruh oluşturmanın karanlığa sövmektense bir mum olup etrafını aydınlatmanın imkânlarını oluşturup; niye var olduğunu, neyi, ne zaman, nasıl, hangi kaynakla, gerçekleştireceğini, neticesinde ne elde edeceğini bilmek durumundadır. 


Yaşam olduğu sürece değişim ve gelişim olacağından insanoğlu hep daha iyiyi daha güzeli arayacaktır. Bu planda bizim okulumuzun son planı olmayacak daha iyisini daha güzelini, en güzelini planlayıncaya kadar… 


Günümüzün ve hayatımızın ihtiyaçları değiştikçe değişecek, yenilenecek sizlerden gelen teklif ve verilerle hayat bulacak ama hep hayatta kalacak okulumuza Kıbrıs İlkokulu hayat verecek. 


Ulu Önder M. Kemal ATATÜRK’ÜN dediği gibi: “Bir tek şeye İhtiyacımız var o da çalışmak” . 


Çalışmaktan ve başarmaktan yılmayacağız. Amaçlarımıza emin adımlarla ulaşacağız. 


Katkılarını esirgemeyen ve emek veren herkese teşekkürler. 

                                                                                                                                                                            Mehmet Nuri ÖZLER
                                                                                                                                                                                    Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Mehmet Nuri ÖZLER
	Okul Müdürü
	Muammer ÖZCAN
	Okul Müdür Yrd.

	Ersin ÖZBEK
	Okul/Aile Birliği Başkanı 
	Fatma Şule ALAN
	Sınıf Öğret.

	Hakkı BİLGİN
	Öğretmen
	Gülay ÇÜNGÜR
	Sınıf Öğret.

	İsmail KARAOĞLAN
	Öğretmen
	Senem ÇAM
	Sınıf Öğret.

	Özcan KÜÇÜK
	Öğretmen
	Sinem ÇETİNKAYA
	Sınıf Öğret.


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 
Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
Okulumuz 1958 yılında Atatürk ilkokul bünyesinde açılmıştır. Aynı yıl (1958) 4570 m2 arsa üzerinde 2 kat ve 10 derslikli olarak inşa edilen bugünkü kendi binasına taşınmıştır. 
1997–1998 eğitim-öğretim yılı itibariyle “8 yıllık kesintisiz zorunlu eğitim” uygulaması kapsamında “ilköğretim okuluna; 2012–2013 eğitim-öğretim yılı itibariyle de “12 yıl zorunlu eğitim (4+4+4) uygulaması kapsamında” tekrar ilkokula dönüşerek 1–4. Sınıf öğrencilerimize eğitim-öğretim hizmeti vermeyi sürdürmektedir.


Okulumuzun Coğrafi Konumu:
37°20'27.8"N 28°08'26.0"E
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: Muğla
	İlçesi: Yatağan

	Adres:
	Cumhuriyet Mah. Ahmet Necati ÖZDEMİR Cad. No:4 Yatagan-Muğla
	Coğrafi Konum (link):
	2490124969

	Telefon Numarası:
	252-572.51.18
	Faks Numarası:
	--

	e- Posta Adresi:
	705343@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://yatagankibrisio.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	705343
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1958
	Toplam Çalışan Sayısı
	14

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	112
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	6

	
	Erkek
	111
	
	Erkek
	7

	
	Toplam
	223
	
	Toplam
	13

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,00
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24,00

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:21,60
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	250 TL/AY
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	20 yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	0
	2

	Sınıf Öğretmeni
	3
	6
	9

	Branş Öğretmeni
	1
	0
	1

	Rehber Öğretmen
	0
	0
	0

	İdari Personel
	0
	0
	0

	Yardımcı Personel
	1
	0
	1

	Güvenlik Personeli
	0
	0
	0

	Toplam Çalışan Sayıları
	7
	6
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 
	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	· 

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	· 

	Derslik Alanları (m2)
	40
	Kütüphane
	
	· 

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	· 

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	· 

	İdari Odaların Alanı (m2)
	31
	İş Atölyesi
	
	· 

	Öğretmenler Odası (m2)
	15
	Beceri Atölyesi
	
	· 

	Okul Oturum Alanı (m2)
	521
	Pansiyon
	
	· 

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	3463
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	650
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	0
	
	
	

	Kantin (m2)
	65 m2
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	9 adet
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	1.sınıf
	28
	28
	56

	2.sınıf
	31
	28
	59

	3.sınıf
	21
	22
	43

	4.sınıf
	32
	33
	65


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	0

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	0
	Yazıcı Sayısı
	11

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	11
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	9
	İnternet Bağlantı Hızı
	16 Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	25.000
	18.000

	2017
	38.000
	27.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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PAYDAŞ ANKETLERİNE İLİŞKİN ORTAYA ÇIKAN TEMEL SONUÇLARA ALTTA YER VERİLMİŞTİR:
Öğrenci Anketi Sonuçları:
[image: image4.png]Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
rahatlikla goriisebilirim.
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     [image: image5.png]Okul mudiirii ile ihtiyag
duydugumda rahatlikla
konusabiliyorum.
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      [image: image6.png]Okula ilettigimiz 6neri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image7.png]Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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     [image: image8.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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     [image: image9.png]Derslerde konuya uygun arag
geregler kullanilmaktadir.
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[image: image10.png]Teneffiislerde ihtiyaglarimi
giderebiliyorum.
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    [image: image11.png]Okulun ici ve digi temizdir.
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     [image: image12.png]Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.

& KESINLIKLE KATILIYORUM B KATILIYORUM
& KARARSIZIM H KISMEN KATILIYORUM
& KATILMIYORUM




[image: image13.png]Okul kantininde satilan
malzemeler saglikh ve giivenlidir.
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    [image: image14.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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Öğretmen Anketi Sonuçları:   

[image: image15.png]Okulumuzda alinan kararlar,
¢ahisanlarin katihmiyla alinir.
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     [image: image16.png]Kurumdaki tiim duyurular
¢alisanlara zamaninda iletilir.
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          [image: image17.png]Her tirlii 6diillendirmede adil olma,
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
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[image: image18.png]Calistigim okul bana kendimi gelistirme
imkani tanimaktadir.
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      [image: image19.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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           [image: image20.png]Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve
kiilturel faaliyetler diizenlenir.
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[image: image21.png]Okulda 6gretmenler arasinda
ayrim yapilmamaktadir.
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         [image: image22.png]Okulumuzda sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
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        [image: image23.png]Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapilmaktadir.
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[image: image24.png]Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi
diisiincelerin liretilmesini tesvik
etmektedir.
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         [image: image25.png]Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
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         [image: image26.png]Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri
takip eder ve kendimi giincellerim.
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Veli Anketi Sonuçları:
[image: image27.png]ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla
rahatlikla goriisebiliyorum.
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       [image: image28.png]Bizi ilgilendiren okul duyurularini
zamaninda 6greniyorum
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 [image: image29.png]Okula ilettigim oneri ve
isteklerimiz dikkate alinir.
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[image: image30.png]Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadir.
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     [image: image31.png]Okulda yabanci kisilere karsi
giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
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      [image: image32.png]Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
goruslerimiz dikkate alinir.
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[image: image33.png]E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi
ile okulun internet sayfasini
diizenli olarak takip ediyorum.
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       [image: image34.png]Cocugumun okulunu sevdigini ve
o6gretmenleriyle iyi anlastigini
diisiiniiyorum.
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     [image: image35.png]Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
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[image: image36.png]Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
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     [image: image37.png]Okulun binasi ve diger fiziki
mekanlar yeterlidir.
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     [image: image38.png]Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenci mevcudunun az olması, okulumuza kayıt yaptıran 1.sınıf öğrencilerinin okulöncesi eğitim almaları.

	Çalışanlar
	Yatağanda ikamet eden tecrübeli ve birikimli öğretmen kadrosu.

	Veliler
	Eğitimli, çalışan , bilinç düzeyi gelişmiş veli kitlesi.

	Bina ve Yerleşke
	Öğrenci sayısına göre yeten, güzel planlanmış bir bina.

	Donanım
	Güçlü teknolojik ve yeterli fiziki donanım.

	Bütçe
	Okulun temel ihtiyaçlarına yeten, hesap verilebilir, şeffaf bütçe.

	Yönetim Süreçleri
	İletişim ve yeniliklere açık, güçlü ve dinamik idare yapısı.
Karar alma süreçlerinde her kesimin fikri alınmaktadır. 

	İletişim Süreçleri
	Süreci izleyen, dönüte yönelik, açık ve samimi iletişim süreci.


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Mülteci öğrencilerin çokluğu, parçalanmış aileler. (28 öğrenci)

	Çalışanlar
	Kısmı zamanlı çalıştırılan personel sürekliliğin kırılmasına neden olmaktadır.

	Veliler
	Çalışan velilerin okula düzenli gelemeyişleri.

	Bina ve Yerleşke
	Oyun bahçesinin küçük, yeşil alanın az olması.

	Donanım
	Fatih projesine geçilememesi.

	Bütçe
	Merkezi bütçeden velilerden bağış alınmasını gerektirmeyecek miktarda bir tutarın okul-aile birliğine aktarılmaması.

	Yönetim Süreçleri
	Yöneticilere 8 yılda bir rotasyon uygulanması.


   Dışsal Faktörler
Fırsatlar

	Politik
	Yasal yükümlülüklerin belirlenmiş olması.

	Ekonomik
	Velilerin ve esnafın gönüllü bağışları.

	Sosyolojik
	Yerel yönetim, sivil toplum örgütleri ve halkın eğitime desteği,

	Teknolojik
	MEB teknoloji kullanım durumu, E- devlet uygulamaları, 

E-öğrenme, internet olanakları, 

	Mevzuat-Yasal
	Yasal yükümlülüklerin belirlenmiş olması.

	Ekolojik
	Bölgemiz ikliminin yapısının elverişli olması, zengin bitki örtüsü


Tehditler

	Politik
	Dünyada ve çevre ülkelerde meydana gelen savaş ve çatışmalar.

	Ekonomik
	İşsizlik durumu, 

	Sosyolojik
	İşsizlik durumu, parçalanmış aileler.

	Teknolojik
	Teknolojik araç gereçlerin gün geçtikçe bilinçsiz kullanımının artması ve yaygınlaşmasının beraberinde getirdiği teknoloji bağımlılığı.

	Ekolojik
	Hava ve su kirlenmesi, Çevrede yoğunluk gösteren hastalıklar,  Hava olayları, Doğal afetler.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Öğrencilerin devamsızlıklarının azaltılması ve okullaşma oranının arttırılması

	2
	Okulda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin eğitimi

	3
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Kurum kültürü

	2
	Öğrenci davranışları

	3
	

	4
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Teknolojik altyapı

	2
	

	3
	

	4
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Milli Eğitimin Temel Amaçları ve İlkeleri Doğrultusunda; tüm öğrencilerimizin Anayasada ifadesini bulan Atatürk İlke ve İnkılâplarına bağlı birer vatandaş olarak yetiştirtmekte olup öğrencilerimizi bilgili, becerikli ve kendine güvenen bireyler olarak  yetiştir mekte,üst öğrenim için fırsat tanınmaktadır.

VİZYONUMUZ
Öğrenmenin temel gereksinim olarak kabul edildiği, her yerde ve herkesin her gün daha ileriye doğru koştuğu,öğrenmenin eğitimle sağlandığını inanan bir okul olmaktır.
Önce eğitim,sonra öretim.
     TEMEL DEĞERLERİMİZ
Yaratıcılık ve Yenilik

İnsan olarak temel değerlerimizden birisi yaratıcılıktır, bu nedenle öğrencilerimizi yaratıcı düşünmeye ve yenilikçi olmaya yöneltiriz.

Ana Değerlerimiz

Amacımız gücünü bilgiden alan, araştıran, yorum ve sentez yapabilen, kendine güvenen, farklı görüşlere saygılı, yaşam boyu öğrenmeyi öğrenen, milli ve manevi değerleri benimsemiş öğrenciler yetiştirmektir.

İnsan

İnsanı temel değer olarak ele alırız. Bütün çalışanlarımızda sağlıklı, mutlu ve başarılı insan yetiştirmek için gayret gösteririz.

Katılımcılık ve Paylaşımcılık 

Ekip çalışmasına ve takım çalışmasına önem veren yönetim anlayışı,  verimde ve başarıda artışı getirmektedir.

Bilimsellik ve Gerçekçilik

Kurumumuzun ana değerlerinden biridir. Mustafa Kemal Atatürk’ün “HAYATTA EN HAKİKİ MÜRŞİT İLİMDİR.” Sözünden hareketle bilimsel ve gerçekçi düşünceyi tüm çalışanlarımızla, özellikle öğrencilerimizle benimsetip davranış haline getirerek, gerek ders, gerekse ders dışı etkinliklerinde bilimsel verileri ve gerçekçi düşünceye alıştırırız. 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	95
	98
	99
	99
	99
	99

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	80
	85
	90
	90
	93
	95

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	90
	95
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	2
	1
	1
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	2
	1
	1
	0
	0
	0


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, ilgili sınıf öğretmeni
	Her ayın son haftası

	1.1.3
	Devamsız yapan öğrencilerin velilerine aylık olarak devam-takip raporlarının gönderilmesi
	Müdür Yardımcısı
	Her ayın ilk haftası


Stratejik Amaç 2: 

Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okulumuza uyumunun kolaylaştırılması ile akademik başarılarını arttırılması sağlanacaktır. 
Stratejik Hedef 2.1.  Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okulumuza uyum sürecinin kolaylaştırılması ile  akademik başarıları arttırılacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okulumuza uyum sürecini kolaylaştırılması için yapılan etkinlik/faaliyet sayısı (adet)
	5
	5
	4
	3
	3
	2

	PG.1.1.b
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin akademik başarıları arttırılması için yapılan etkinlik/faaliyet sayısı (adet)
	2
	2
	1
	1
	1
	-


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin okulumuza uyum sürecini kolaylaştırılması için değişik etkinlik/faaliyetler yapılacaktır.
	Müdür Yrd. başkanlığında oluşturulacak kurul
	01 Eylül-30 Eylül

	2.1.2
	Okulumuzda bulunan yabancı uyruklu öğrencilerin akademik başarılarının arttırılması için Türkçe, okuma-yazma vb. gibi kurslar açılacaktır.
	Müdür Yardımcısı, ilgili sınıf öğretmeni
	Dönem içersinde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır.
Stratejik Amaç 3:
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.

Stratejik Hedef  3.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Öğrencilerin gelişim durumları hakkında bilgilendirme yapmak üzere velilerle yapılan toplantı sayısı.
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	PG.3.1.b
	Akademik başarıyı arttırmak için yapılan çalışma sayısı
	1
	1
	2
	2
	2
	2

	PG.3.1.c
	Okulda düzenlenen sosyal faaliyet sayısı
	5
	5
	6
	6
	6
	6


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğrencilerin gelişim durumları hakkında bilgilendirme yapmak üzere öğrenci velileriyle aylık toplantılar yapılacak.
	İlgili sınıf öğretmeni ve diğer branş öğretmenleri
	Eğitim-öğretim süresince her ayın son haftası

	3.1.2
	Öğrencilerimizin akademik başarılarını arttırmak ek faaliyet/çalışma yapılacak.
	Okul Müdürü-Sınıf öğretmenleri
	I.dönemin 2.ayı içersinde

	3.1.3
	Okulda düzenlenen sosyal faaliyetlerin sayı ve çeşidi arttırılacak.
	Okul Md.-Oluşturulacak komisyon
	Ekim ayının ilk haftası


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 4: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 4.1.  Okulumuz kurumsal kapasitesi güçlendirilmesi için okulumuz internet sitesi güncel olması sağlanacak, Beslenme Dostu Okul ve Beyaz Bayrak etkinliklerinin devam ettirilmesi sağlanacaktır. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.4.1.a
	İnternet sitesinin aylık günlenme sıklığı (adet)
	5
	7
	8
	8
	9
	9

	PG.4.2.b
	Beslenme Dostu okul eylem planında yer alan etkinliklerin gerçekleştirilme oranı (%)
	70
	75
	75
	80
	80
	85

	PG.4.3.c.
	Beyaz Bayrak denetim formunda yer alan kriterlerin uygulanma oranı (%)
	90
	95
	95
	95
	100
	100


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	4.1.1.
	Okul İnternet Sitesi Yayın Ekibinin işlerliği arttırılacak.
	Okul Müdürü
	Dönem boyunca

	4.1.2
	Beslenme Dostu Okul Uygulama denetleme kurulu oluşturulacak.
	Okul Müdürü
	Ekim ayı 2. haftası

	4.1.3
	Okul temizlik planı oluşturulup, uygulatılacak.
	Okul Müdürü-Müdür Yrd.
	Dönem boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

	Kaynak Tablosu
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe (TL)
	0.00
	0,00
	0
	0
	0
	0
	0

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı (TL)
	0,00
	2.000,00
	2.200,00
	2.400,00
	2.600,00
	2.800,00
	13 000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri) (TL)
	29,931.38
	19,020.11
	11.000,00
	12.000,00
	14.000,00
	15.000,00
	100 951.49

	TOPLAM
	29,931,38
	21,020,11
	13.200,00
	14.400,00
	16.600,00
	17.800,00
	113 951.49


	Gider Tablosu
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	Genel Bütçe (TL)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri) (TL)

Okul İçin yapılan Harcamalar.
	24,833.48
	10,761,93
	0
	0
	0
	0
	35 595.41

	TOPLAM
	24,833.48
	10,761.93
	0
	0
	0
	0
	35 595.41


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.
	STRATEJİK PLAN EKİBİ



	Sıra No
	İlçe
	Okul
	Ad Soyad
	Unvan/Görev
	Tel.NO
	İmza

	1
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Muammer ÖZCAN
	Müdür Yardımcısı
	5056471507
	

	2
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	F.Şule ALAN
	Sınıf Öğretmeni
	5058261663
	

	3
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Gülay ÇÜNGÜR
	Sınıf Öğretmeni
	5449335201
	

	4


	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Sinem ÇETİNKAYA
	Sınıf Öğretmeni
	5077398313
	

	5


	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Senem ÇAM
	Sınıf Öğretmeni
	5073641227
	


	STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU



	Sıra No
	İlçe
	Okul
	Adı ve Soyadı
	Unvan/Görev
	Tel.NO
	İmza

	1
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Mehmet Nuri ÖZLER
	Müdür
	5052675095
	

	2
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Ersin ÖZBEK
	Okul Aile Birliği Başkanı
	5399727224
	

	3
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Hakkı BİLGİN
	Sınıf Öğretmeni
	5057990836
	

	4
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	İsmail KARAOĞLAN
	Sınıf Öğretmeni
	5462823876
	

	5
	Yatağan
	Kıbrıs İlkokulu
	Özcan KÜÇÜK
	Sınıf Öğretmeni
	5362850158
	



                        İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜNE


Kıbrıs İlkokulu stratejik planı güncellenerek tekrar düzenlenmiş ve yukarıda imzaları bulunan ''Stratejik Geliştirme kurulu'' tarafından imza altına alınmıştır.

Güncellenen okul stratejik planı Müdürlüğünüzce de uygun görülmesi durumunda uygulanmak üzere yürürlüğe girecektir. Müdürlüğümüze  ait 2019/2023 yılı  okul stratejik plan olup uygun görüşünüz için arz ederim.

M.Nuri ÖZLER















       Okul Müdürü
             Uygun Görüşle;
              ..../12/2019

                 Suat AĞI
               Şube Müdürü

ONAY
..../12/2019

Osman ALEMDAR

Yatağan İlçe Milli Eğitim Müdürü
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“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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